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HOTARARE
Ref. la aprobare Regulament de organizare si functionare a
Centrului medico- social Corabia

Primarul orasului Corabia, judetul Olt, avand in vedere:
- Proiectul de hotarare nr. 17299/29.12.2017 initiat de primarul orasului
Corabia;

- Raportul nr. 17300/29.12.2017 al Serviciului Resurse Umane;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- H.G nr. 412/2003 referitoare la aprobarea normelor privind

organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,

republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Corabia nr. 42/30.06.2003 privind infiintarea

Centrului medico- social Corabia;

- Hotararea Consiliului Local Corabia nr. 51/15.07.2003 privind aprobare
Regulament de organizare si functionare a Centrului medico- social

Corabia;

- Art. 36 (1), (2) lit. d, (6) lit. a pct. 2 din Legea nr. 215/2001, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publicé, republicata;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temeiul art. 45 (1) si 115 (1) lit. b din Legea nr. 215/2001, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare ,
HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
Medico- Social Corabia, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2. — Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotarari, isi
inceteaz aplicabilitatea Hotararea Consiliului Local Corabia nr. 51/15.07.2003 privind
aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al Centrului Medico- Social
Corabia.

Art. 3. — Prezenta hotérare se va comunica Primarului orasului Corabia,

Centrului Medico- Social Corabia §i Prefectului Judetului Ol.

PRESEDINTE DE SEBINTA CONTRASEMNEAZA:
stn}(fml VLAD * _ SECRETAR,
| : TANTICA DOSPINOIU

\ i
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Prezenta hofarﬁre a fostadoptata astfel:

- voturi pentru 16
- voturi contra 0
- abtineri 0



ANEXA LA HCL CORABIA NR. 9/31.01.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI MEDICO-SOCIAL CORABIA

Art.1 Dispozitii generale
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul Medico-Social Corabia” aprobat prin hotarare a Consiliului Local
Corabia, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare /reprezentanti legali la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.
(2)“Centrul Medico-Social Corabia”, denumita in continuare CMS CORABIA, este
institutie de asistenta sociala de interes public, cu personalitate juridica,infiintati in
subordinea Consiliului Local Corabia, avand sediul in oragul Corabia,str.Carpati,nr.26-
28,jud.Olt.
(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii unitatii si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(4) CMS CORABIA intocmeste si respectd procedurile de sistem si operationale pentru
fiecare tip de activitate desfisurati (sociald, economica, resurse umane, achizitii publice
etc.), avizate de cdtre Comisia privind sistemul de control

intern/managerial si aprobate de catre directorul unititii.
Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul Medico-Social Corabia", cod serviciu social 8790(alte activitati
de asistenta sociala cu cazare), este infiinfat si administrat de Consiliul Local Corabia
prin HCL nr.42 /30.06.2003, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria
AFnr.001166,detine Licenta de functionare definitiva seria.LF,nr.0001497/18.09.2017,
CIF nr.16057240, cu sediul in Corabia,str.Carpati,nr.26-28,jud.Olt.
Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul Medico-Social Corabia"este de a asigura, persoanelor
vérstnice cu afectiuni cronice gi somatice, aflate in situatii de dificultate sociald,care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medicala, ingrijire,
recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, socializare, petrecere a timpului liber,
asisten{d paleativa, si care,datoriti unor motive de naturi economica, fizics, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea s3-si asigure nevoile medico—sociale.
Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social "Centrul Medico-Social Corabia"functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, dupa cum
urmeaza:
—Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;
—H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistentd medico—sociale;



- H.G nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unititile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentd
medico-sociala si personalul care desfasoard activititi de asistentd medicald comunitaré;
- H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale §i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste
contributia lunara de intretinere datorati de cétre sustinatorii legali ai persoanelor
varstnice din centrele rezidentiale;

- H.G. nr. 867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale dar si in
conformitate cu alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reprezentat de Ordinul 2126/2015, anexa
nr. 10 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat
cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social "Centrul Medico-Social Corabia" este infiintat prin Hotirarea
Consiliului Local Corabia Nr.42/30.06.2003, ca institutie rezidentiala, bugetara, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local Corabia.

ART.S Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul Medico-Social Corabia™ se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald,precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica,in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul"Centrul
Medico-Social Corabia " sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

C)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat & unor modele de rol si statut social,prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, finAndu-se
cont, dupd caz, de varsta, de gradul siu de maturitate, si de discernimant;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa multidisciplinar3;
m) asigurarea confidentialititii si & eticii profesionale;



n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Capacitatea "Centrului Medico-Social Corabia" este de 50 de locuri.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale ai "Centrului Medico-Social Corabia" sunt persoane cu
afectiuni cronice §i somatice care necesitd temporar sau permanent tratament,
supraveghere, asistare, ingrijire si care, datoritd unor motive de naturd economica, fizica,
psihica sau sociald nu au posibilitatea s&—si asigure nevoile medico , sociale si sa 1si
dezvolte propriile capacititi si componente pentru integrarea sociali.

(3) Beneficiaza de serviciile sociale ale unitatii persoana varstnica care se gaseste in una
dintre urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale In vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigurd conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesiti ingrijire specializati;

e) se afla in imposibilitatea de a—si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori
starii fizice sau psihice.

(4) Accesul unei persoane varstnice in unitate se face avandu-se in vedere urmitoarele
criterii de prioritate:

a) necesitd ingrijire medicala permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurati la
domiciliu;

b) nu se poate gospodari singuri;

c) este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasca obligatiile
datoriti stirii de sinitate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta §i nu realizeaz3 venituri proprii.

Art. 7 Internarea in Centrul Medico-Social Corabia

(1) Intemarea in Centrul Medico-Social Corabia este recomandati de citre unititi sanitare
cu paturi si de cétre persoane fizice sau juridice si este conditionati de evaluarea medico-
sociald prealabild efectuati in conformitate cu grila de evaluare medico—sociala, prin
reglementirile comune ale Ministerului Sanititii si ale Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(2) Actele necesare pentru admiterea in Unitate sunt urmétoarele:

a) grila de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneazi in unititi de asistent3
medico-sociale, aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr.491/2003 si al
Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.180/2003;

b) copie BI/CI persoana asistata;

¢) copie BI/CI reprezentant legal;

d) declaratie notariala data de catre reprezentantul legal prin care se obliga la
inmormantarea persoanei asistate si la sustinerea financiara a acesteia pe perioada
internarii;

e) acte doveditoare ale veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de pensionare,
cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale;

f) documente si analize medicale (bilete de iesire din spital, TBC, HBS, VDRL,AG, AC
anti HVC) si bilet de trimitere medic familie;

h) ancheta sociala-primaria de domiciliu.



(3) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:
a) persoanele varstnice cu afectiuni care necesitd ingrijire medicald temporara sau
permanentd, care nu poate fi acordati la domiciliu;
b) persoanele care nu se pot gospodari singure, fiind dependente de serviciile sociale de
bazi;

c) persoanele fara posibilititi materiale de intretinere, fir3 intretinitori legali sau cu
intretindtori legali care nu pot si le asigure protectia si ingrijirea, datorita stérii de
sdnitate §i/sau a situatiei economice si a sarcinilor de familie; v

(4) Directorul Centrului Medico-Social Corabia aproba internarea in unitate cu
respectarea conditiilor prevazute de lege si de prezentul regulament, dar si {inind cont de
locurile disponibile. '

Art. 8 Contractul de furnizare a serviciilor medico-sociale

(1) La admiterea solicitantului in unitate se incheie intre solicitant/apartinitorul siu legal
si conducerea unitdtii un contract de furnizare a serviciilor medico—sociale. Contractul
respectd clauzele previzute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministrului
Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2005.

(2) Contractul se completeazi in dublu exemplar, unul este dat
beneficiarului/apartinitorului, iar cel de-al doilea se anexeazi la dosarul beneficiarului.
(3) Contributia lunara a beneficiarului §i/sau a apartinitorului legal se stabileste in
conformitate cu legislatia in vigoare si se aproba prin Hotiirdre a Consiliului Local
Corabia in functie de cheltuiala efectivi pe anul precedent.

Art. 9 Incetarea acordarii serviciilor

(1) Serviciile inceteaza in urmitoarele conditii:

a) a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

b) existd acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) in caz de fortd majori, daci este invocat;

e) sunt incélcate clauzele contractului si nu se respecti regulamentul de ordine interioar3;
f) in cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii
bunurilor aparfinind Unitatii;

g) in cazul in care nu se pliteste contributia stabilitd conform legii, timp de 3 luni
consecutive. Aceasta atrage dupa sine extemarea pacientului.

(2) Unitatea aplica o proceduri proprie de incetare a serviciilor.
Art. 10 Drepturile beneficiarilor

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Medico-Social Corabia
au urmdtoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de ras3,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;
b) sd fie informate asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor medico-sociale;
¢) sé li se comunice, in termeni accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;
d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico—sociale;
e) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sé participe la luarea deciziilor privind interventia medico-sociali care li se aplice,
puténd alege variante de interventii, daci acestea exist.
(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Medico-Social Corabia
au urmadtoarele obligatii:

bl



a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economici;
b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale, dupa
principiul“Facem totul pentru bolnav, dar nimic din ce isi poate face singur”;

c) si se implice 1n programul de ingrijire §i recuperare, si, eventual, in reintegrarea
familial; _

d) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

e) sd protejeze si sd ingrijeasca patrimoniul unititii;

f) sd aibd un comportament adecvat, civilizat fata de ceilalti pacienti si fata de personalul
Unitatii;

g) s comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personali;

h) si respecte si sa accepte medicatia scrisd de medic in foaia de observatie firi
automedicatie (medicamente luate fird prescriptie medicali);

i) sd-si protejeze singur sau cu ajutorul familiei bunurile de valoare si banii la internarea
in unitate;
j) s respecte Regulamentul de Ordine Interioara, precum si Regulamentul de Organizare
si Functionare al Unitatii.

Art.11 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul Medico-Social Corabia" sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2) gézduire pe perioada determinati;

3) ingrijire personal;

4) asistentd pentru sanitate;

5) recuperare/reabilitare functionali;

6) socializare si activitati culturale;

7) integrare/reintegrare sociali;

8) cazare;

9) alimentatie;

10) reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1) punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate
si serviciile oferite;
2) facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a
cunoaste conditiile de locuit si de desfagurare a activititilor/serviciilor, in baza unui
program de viziti;
3) realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii si orice persoan3 interesata, precum
activitatea si performantele sale;
4) elaborarea unui plan individual de interventie sociali pentru fiecare beneficiar,care
cuprinde activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;
5) elaborarea de rapoarte de activitate;
6) elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a
beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la
serviciile si facilitatile oferite;



7) afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfagurata zilnic.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta
drepturilor beneficiarului, Codul de etici si Manualul de proceduri;

2) informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanétos, precum si
asupra drepturilor fundamentale;

3) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de
tratament degradant, cét si modul de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3) intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a unititii, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unititii, prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

1) functionarea Unitatii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si
functionare;

2) cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale gi umane ale unititii;

3) intocmirea bugetului propriu al Unitatii si a contului de executie al exercitiului
bugetar;

4) asigurarea integritafii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului unitaii: cladiri,
instalatii, dotari, aparaturi;

5) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activititii Unitatii;

6) identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului unitatii i asigurarea,
pregdtirea si instruirea personalului.

Art.12 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

1) Serviciul medico-social "Centrul Medico-Social Corabia" functioneazi cu un numar
total de 39 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Corabia,din care:
a) personal de conducere: director, coordonator personal de specialitate

b) personal de specialitate medico-social, personal sanitar mediu si personal sanitar-
auxiliar;

¢) personal financiar-economist, contabil, administrativ, intretinere - reparatii si
deservire.

Art.13 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) Director;

b) Coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt urmitoarele:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
unitatii si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si



indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului Muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Unitétii, stadiul implementarii
obiectivelor;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte unitati/alti fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitétirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii unitatii;

g) propune Consiliului Local Corabia aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

h) ia in considerare §i analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Unititii pe care o conduce;

i) raspunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul Unititii si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

j) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta unitatea in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice,precum si in justitie;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald
de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Unitatii, in conditiile legii;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al Unititii si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd aducerea la cunostint3 atat personalului, cit si beneficiarilor, a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invafamant superior in domeniul psihologie, asistents sociali si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdgmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Art. 14 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuri care asiguri:

a) monitorizarea activitifii Centrului Medico-Social Corabia, in ceea ce priveste
respectarea standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea unitatii.



(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii si
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,alesi in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ se intruneste o dati pe trimestru sau de céte ori e nevoie, la
convocarea directorului sau la cererea majorititii membrilor, si indeplineste urmétoarele
atributii principale:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale unitétii;

b) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Local Corabia;

¢) avizeazi completarea sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
unitatii la propunerea directorului, acesta fiind inaintat apoi spre aprobare Consiliului
Local;

i) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibila gizduirea acestuia in Unitate in conditii de securitate pentru el,ceilalti
beneficiari sau pentru personalul unititii.

Art.15 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) Medic;

b) Asistent medical generalist;

¢) Asistent social;

d) Psiholog;

e) Infirmiera;

(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmitoarele:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor precum si
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii Unititii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Dface propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei in domeniu;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:

A. Medic

a) organizeaza si rispunde de activitatea de asistentd medicald acordati asistatilor;

b) examineazi la internare, si, dupi caz, la externare, frecare asistat;

¢) intocmeste foile de observatie ale asistatilor, asigura inscrierea tratamentului si a
evolutiei boli, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie,buletine de
analize, bilete de iesire i altele asemenea);

d) instituie §i urméresc, dup caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueazi personal;

e) asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare, si altele asemenea, pentru asistati;



f) trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasci;

g) confirmi decesul, consemneaz aceasti situatie in foile de observatie si dispune
punerea cadavrului la camera rece a unitatii, dupa doui ore de la deces;

h) asiguri instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind
cunoagterea reglementérilor din domeniul medico-sanitar;

i) controleazi, indrumai si rispunde de aplicarea normelor de igieni si sinatate publici si
a normelor de protectia muncii;

j) efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

k) raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

1) raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unititii;

m) participa la analizele periodice ale activitatii Unititii si la elaborarea de citre
conducerea acesteia a raportirilor si a materialelor informative;

n) informeazi conducerea unititii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor asistate;

o) face parte din echipa multidisciplinar;

p) preia la solicitarea directorului, atributiile medicului de gards, in eventualitatea
absentei acestuia aparute inopinat;

q) colaboreaza cu personalul medical gi administrativ, nu creeazi stiri conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile
de lucru;

1) respectd graficul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenti la venire si la
plecare;

s) respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de apérare impotriva incendiilor;

t) respecta reglementirile legale privind normele generale de sanitate si securitate a
muncii, ROF, ROL normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

u) pastreaza secretul profesional si respecti codul de etica al unitatii;

V) parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului in cazuri
deosebite;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere;

X) nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
B. Asistent medical generalist

a) participd la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu—i asupra
stdrii §i evolutiei acestora si executd indicatiile medicilor in ceea ce priveste efectuarea
tratamentului i a analizelor medicale, regimul alimentar si igiena persoanelor respective;
b) identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile,
elaboreazi si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

¢) recolteazi produse biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

d) preia pacientul nou internat, verifica toaleta personals, tinuta de spital si il repartizeazi
in salon;

e) supravegheazi preluarea de catre persoana desemnati in sectie a obiectelor personale
ale pacientului, pe bazi de inventar; '

f) efectueazi controlul epidemiologie al beneficiarilor la internarea in Unitate, la
revenirea acestora din familii dupa invoiri si dupé extemarea din unittile sanitare unde
au urmat tratamente specifice;

g) acorda prim ajutor in situatii de urgent, apeleazi serviciul de urgenta 112, in caz de
urgentd medicald anunti medicul;



h) raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste efectuarea de citre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat,asigurarea conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

i) supravegheazi i asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi
distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
J) preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale (tratament acut, subacut si cronic);

k) rispunde de gestiunea aparatului de urgentd, {ine evidenta stocurilor de medicamente
conform baremului afisat, completeazi la zi stocurile epuizate;

1) respectd normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu regim
special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.);

m) raspunde de curétenia saloanelor i anunti asistenta—sef3 in ceea ce priveste
deficientele de igiena (alimentarea cu ap3, instalatii sanitare, incilzire, etc.);

n) pregiteste materialele pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectind conditiile
de pistrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

0) participd la acordarea ingrijirilor paleative;

p) se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea Unitatii si efectueazi verbal si
in scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul
raportului de tura;,

@) in caz de deces al persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeazi transportul cadavrelor la camera rece a unititii;

r) respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igieni in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, cét si a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea tratamentelor
prescrise;

s) utilizeazi si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si a instrumentarului de unici folosinta utilizat si
urmareste colectarea deseurilor infectioase in vederea distrugerii;

$) controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale,
refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si
igienico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocului

alimentar;

t) calculeazi caloriile pe fiecare lista de alimente;

t) la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar primite din
partea Unitatii;

u) preia, la solicitarea directorului, atributiile asistentei-gefe, in eventualitatea absentei
acesteia aparute inopinat;

v) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stiri
conflictuale,foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea
disconfort in relatiile de lucru;

w) respectd graficul de lucru intocmit §i senmeaza condica de prezenti la venire si
plecare;

X) respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

y) respectd reglementirile legale privind normele generale de sinitate si securitate a
muncii, ROF, ROI, normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

z) pastreazi secretul profesional si respectd codul de etici al unitatii;

aa) parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului de garda sau
asistentei-gefe, in cazuri deosebite;

bb) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;



cc) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea, conform legilor in vigoare.
C. Asistent social

a) este responsabil de activitatile de comunicare cu publicul si de informare a
beneficiarilor;

b) acordi consiliere si sprijin drepturilor sociale (ajutoare banesti, materiale si sociale,
pensii si altele asemenea)in vederea realizérii demersurilor necesare obtinerii;

c¢) intocmeste documentatia necesara pentru internarea in Unitate;

d) tine evidenta asistatilor;

e) furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i in ceea
ce priveste functionarea unitétii;

f) colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd, din care fac parte persoane internate in
Centrul Medico-Social Corabia;

g) participa la elaborarea planului individualizat de servicii;

h) participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

i) participa la elaborarea strategiilor si planurilor de asistentd sociald locale;

j) respecti si apara drepturile persoanelor internate;

k) respectd codul deontologic al asistentului social, in special caracterul de
confidentialitate al activitdtii de asistenta sociald;

]) face parte din echipa multidisciplinara;

m) la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar primite
din partea unitatii;

n) colaboreazi cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari
conflictuale,foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea
disconfort in relatiile de lucru;

o) respecta graficul de lucru intocmit gi semneaza condica de prezenta la venire si la
plecare;

p) respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

r) respecta reglementarile legale privind normele generale de sénétate si securitate a
muncii ROF, RI, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale i
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitétile medicale;

s) pastreazd secretul profesional si respecta codul de etica al unitétii;

s) pérasirea locului de munci se poate face numai cu acordul directorului sau
contabilului—sef, in cazuri deosebite;

t) indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

t) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare;
D. Infirmiera

a) 1si desfagoari activitatea numai dupa indrumarea si supravegherea asistentilor
medicali;

b) pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate, zilnic si/sau ori de céite ori
este nevoie;

c) efectueazi si participa la toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate, ori de céte
ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

d) acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

e) acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tivite renale si altele asemenea);

f) pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii i 1i ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru deplasare;



g) cunoaste solutiile dezinfectant §i modul de folosint3, asigura curétenia, dezinfectia si
péstrarea recipientelor utilizate;

h) ajuti la pregitirea persoanelor internate in vederea examinarii;

i) transport lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spélitorie si aduce
lenjeria curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

j) efectueaza zilnic curdtarea suprafetelor, meselor si a noptierelor;

k) pregiteste saloanele pentru dezinfectie ori de cite ori este necesar;

1) efectueazi curdtenia si dezinfectia cérucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

m) colecteazd materialele sanitare §i instrurnentarul de unica folosinta utilizat in
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare,
in vederea neutralizirii;

n) ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

o) in 'situatia decesului persoanelor internate, pregiteste cadavrele;

p) utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare a unitiii,
schimbandu—I ori de cite ori este nevoie;

r) respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

s) transportd alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico—sanitare;

s)transportd deseurile menajere la locul depozitarii, respectand normele legale;

t) asigurd spilarea veselei §i a tacAmurilor, ordinea si curifenia in saloanele persoanelor
internate;

{) asigurd péstrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
u) preia la solicitarea asistentei—sefe atributiile altei colege, in eventualitatea absentei
acesteia aparute inopinat;

w) la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar primite
din partea unititii;

X) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stiri
conflictuale,foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normali pentru a nu crea
disconfort in relatiile de lucru;

y) respecta graficul de lucru intocmit i semneaza condica de prezenti la venire si la
plecare;

z) respectd normele igienice—sanitare, de SSM si de apirare impotriva incendiilor;

aa) respectd reglementirile legale privind normele generale de santate si securitatea
muncii ROF, R1, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionare a deseurilor provenite din activitatile medicale;

bb) pastreazi secretul profesional §i respectd codul de etic al unititii;

cc) pardsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului de garda,
asistentei-gefe, in cazuri deosebite;

dd) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

ee) nerespectarea acestor sarcini atrage dupi sine pedepsirea conform legilor in vigoare.
E.PSIHOLOG

Atributiile psihologului

a) acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului internat in centru

b) efectueaza zilnic vizita la patul beneficiarului si consemneaza in Fisa psihologica
individuala

¢) aduce la cunostinta medicilor orice schimbare importanta a starii psihice a
asistatilor,fie de regresie, fie de ameliorare

d) asigura consilierea de specialitate a personalului din centru



e) controleaza si raspunde de respectarea servitului mesei in conditii igienico sanitare si
de respectarea regimului de odihna al pacientilor

f) respecta secretul profesional

g) respecta ROI SI ROF

h) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea conform legilor in vigoare.

Art.16 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc., este format din:

a. Administrator;

b. Economist;

c. Contabil;

d. Muncitor calificat;

(2) Atributiile personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,deservire:

A. Administrator

a) urmareste, controleaza si raspunde de toate problemele de administrare si de intretinere
a cladirilor, instalatiilor, constructiilor speciale si a bunurilor de inventar pe care le are in
primire, fiind gestionarul tuturor acestora;

b) supravegheaza buna intretinere a imobilelor, instalatiilor sanitare, lumina,
apd,incdlzire, a instalatiilor pentru captarea si aductiunea apei, a constructiilor speciale, a
obiectelor de inventar etc., luAnd masuri urgente si eficiente pentru remedierea
deficientelor constatate. Raspunde de folosirea justd a instalatiilor si utilajelor si de
functionarea lor permanent;

c) este responsabil de problemele de prevenire si pazi contra incendiilor, se ingrijeste ca
toate cladirile sa fie dotate cu utilaje pentru prevenirea si stingerea incendiilor,controland
permanent existenta, buna intretinere si functionarea lor;

d) organizeaza si instruieste echipele de actiune in caz de incendiu si participi la
instruirea pompieristicd impreuni cu echipa de pompieri voluntari ai orasului sau la
convocdrile ficute de organele de specialitate;

e) rispunde de starea igienico-sanitar a institutiei, la nevoie ia masuri de dezinfectare,
dezinsectie si deparazitare;

f) rdspunde de curitenia si ordinea din interiorul cladirilor, din curtea institutiei,din anexe
si de trotuarele din jur. In acest scop, primeste materiale necesare de la magazie, le
distribuie celor ce fac curatenia, urméreste folosirea lor rational si indruma personalul in
efectuarea curiteniei;

g) raspunde de evacuarea la timp a gunoaielor, de buna functionare a instalatiilor de
canalizare, de vidanjarea la timp a decantorului, de curatatul zipezii de pe acoperisuri,
terase, alei, trotuare, curti, etc.

h) se ingrijeste de asigurarea cu combustibilul (auto, generator, cositoare) necesar si
raspunde de consumul rational al acestuia. Urmireste permanent functionarea instalatiilor
de incilzit, curdtarea cosurilor;

i) arhiveazi i pastreaza registrele si documentele financiar—contabile in arhiva Unititii,
conform prevederilor legale si a regulilor generale privind pastrarea documentelor,
evidenta si eliminarea documentelor din arhivi;

j) organizeaza si raspunde de pazi si de securitatea cladirilor, urmireste si nu patrundi
persoane strdine fird indeplinirea formelor ordonate sau si nu se scoati bunuri din
institutie fara forme legale;

k) organizeazi inhumarea decedatilor care nu au familie sau reprezentanti legali:



1) verificd prezenta la serviciu a personalului din subordine, se ingrijeste de dotarea celor
indreptatiti cu echipamentul si materialele de protectie la care au dreptul conform
normativelor;

m) determind necesarul de alimente, combustibil, material intretinere, obiecte de inventar,
etc. pe baza baremului, a existentului in magazine, a indiciilor de plan si perioada de
aprovizionare;

n) asigurd aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale de curétenie,
intretinere,materiale consumabile, obiecte de inventar, combustibil etc.;

0) intocmeste programul anual al achizitiilor, impreuna cu calculele si justificarile
necesare si il prezintd economistului pentru aprobare;

p) stabileste necesarul de materiale de curitenie, de alimente, etc., si emite comenzile
cétre furnizor, le prezintid organelor competente pentru semnare, si apoi le executi;

r) se ingrijeste pentru incheierea la timp a contractelor economice cu furnizorii si pentru
emiterea la timp a comenzilor pentru materialele repartizate, dupi ce acestea au fost
verificate de contabilul-gef §i semnate de directorul unittii;

s) rdspunde de aprovizionarea pentru iarni a unititii cu alimente, materiale,combustibil,
etc. si ia toate masurile pentru realizarea acestei actiuni la timp si in cele mai bune
conditii. Se ingrijeste, de asemenea, de amenajarea spatiului, pregitirea si depozitarea
conservelor pentru iarna;

t) organizeazi si raspunde de primirea, refolosirea si restituirea ambalajelor (lizi,sticle,
bidoane, saci, borcane, butoaie, putini, etc.);

u) intocmegte la termenele legale situatiile privind deseurile menajere si infectioase;

v ) intocmeste la timp pontajele, planifici si tine evidenta concediilor de odihni a
personalului din subordine;

X) propune stimularea sau sanctionarea personalului din subordine, in cazul
neindeplinirii sarcinilor de serviciu;

y) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovarea si specializarea personalului din subordine;

z) intocmeste zilnic bonurile de materiale pentru consumul curent din unitate i lista de
alimente in baza meniurilor stabilite si aprobate;

aa) raspunde de probleme de P.S.I. i protectia muncii, conform legislatiei in vigoare si
face instructajul periodic personalului din subordine;

bb) respectd intocmai orarul de lucru stabilit si foloseste timpul de lucru pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

cc) preia la solicitarea directorului sau a contabilului-sef atributiile magazionerului, in
eventualitatea absentei acestuia aparute inopinat;

dd) la incetarea CIM, pred sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar primite
din partea unitatii;

ee) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stiri conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si otonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile
de lucru; '

ff) respectd graficul de lucru intocmit si semneazi condica de prezenti la venire sila
plecare;

gg) respectd normele igienico—sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;
hh) respectd reglementirile legale privind normele generale de sanitate si securitate a
muncii, ROF, RI, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

ii) pastreaza secretul profesional i respecta codul de etica al unitiii;

jj) pérdsirea locului de munci se poate face numai cu acordul directorului sau al
contabilului—sef, in cazuri deosebite;



kk) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitétii;

11) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
B. Economist

a) face parte din colectivul care intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii;

b) tine corect si la zi, conform dispozitiilor legale in vigoare, evidenta contabila privind
executarea veniturilor si cheltuielilor bugetare si extrabugetare;

¢) inregistreaza in contabilitate angajamentele, ordonantirile si OP—urile, pe baza
facturiler primite, incadrandu—se in creditele bugetare aprobate;

d) efectueazi inventarierea bunurilor Unitatii si scoaterea lor din folosinti, conform
legislatiei in vigoare;

e) pregiteste documentatia pentru sedintele trimestriale ale Consiliului Consultativ;

f) se ingrijeste ca actele justificative si fie semnate de toti cei in drept inainte de
inregistrare;

g) tine evidenta sintetica si analitica a conturilor conform instructiunilor in
vigoare,incheind lunar figele contabile, registrele obligatorii, registrul jurnal, registrul
inventar §i cartea mare;

h) tine evidenta imprimatelor cu regim special, conform legislatiei in vigoare;

i) respectd in activitatea sa, disciplina financiara conform legilor in vigoare,urmirind
recuperarea eventualelor pagube din patrimoniul unitatii;

j) inventariaza prin sondaj in fiecare lund magazia de alimente, medicamente,materiale
sanitare si de Intrefinere, iar trimestrial verifici existenta diverselor materiale incheind
procese-verbale. In cazul in care constati lipsuri, inainteaza conducerii Unitatii un referat,
cerind imputarea contravalorii lipsurilor celor vinovati sau intocmirea formelor legale
pentru scéderea perisabilititilor legale,etc;

k) inscriptioneaza cu numir de inventar toate mijloacelor fixe, obiectele de inventar
inregistrate in contabilitate;

1) este obligat ca cel putin o dati pe trimestru si confrunte inregistrarile din fisele de
magazie cu cele din figele contabile in ceea ce priveste corecta inregistrare cantitativi a
bunurilor, materialelor si alimentelor. in caz de neconcordantd intre inregistrarile din
fisele de magazine si figele contabile, poate cere conducerii si dispuna efectuarea unei
inventarieri partiale sau totale a magaziei respective;

m) raspunde de organizarea, pastrarea si securitatea actelor justificative si a documentelor
contabile ce trebuie péstrate sub cheie. Eliberarea din arhiva contabilititii a documentelor
sau a diverselor situatii fird aprobarea conducerii,nu este permisa;

n) urmdreste in permanenti situatia debitorilor si a creditorilor, aritdnd conducerii,inainte
de incheierea fiecarei luni, situatia acestora;

0) intocmeste situatiile lunare, bilanful trimestrial i anual, contul de executie a bugetului
de venituri si cheltuieli, situatiile statistice din domeniul financiar —contabil—salarizare,
in colaborare cu contabilul-gef;

p) la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar primite
din partea unitatii;

r) colaboreazi cu personalul medical si administrativ, nu creeaz3 stiri
conflictuale,foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normal pentru a nu crea
disconfort in relatiile de lucru;

s) respecta programul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenti la venire si la
plecare;

t) respectd normele igienico — sanitare, de SSM i de apirare impotriva incendiilor;

u) respectd reglementirile legale privind normele generale de sanitate si securitatea
muncii, ROF, RI, normele privind prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;



v) pastreazi secretul profesional si respectéd codul de etica al unitatii;

W) parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului;

x) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

C.Contabil

a)intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate lunar;incaseaza contributiile
asistatilor si completeaza registrul de casa;

b) completeaza si transmite electronic, la ITM, Registrul general de evidenta al
salariatilor (REVISAL), conform legislatiei in vigoare;intocmeste documentatia,
respectand etapele Procedurii de achizitie publica a unititii, impreund cu administratorul
si le inregistreazi in SEAP;

¢) intocmeste si elibereazid dupa semnare si aprobare, adeverinte de incadrare si salarizare
pentru personalul Unitétii;

d) intocmegte statele de platid lunare pentru personalul incadrat in unitate;

e) realizeazi planificarea concediilor de odihni;

f) intocmeste situatiile statistice privind numérul de personal si fondul de
salarii(semestrial §i anual);

g) intocmeste figele fiscale si le depune la Administratia Finantelor Publice;

h) organizeazi recrutiri si selectii de personal, in vederea angajarii;

i) intocmeste formele de angajare (contract individual de munca sau contract de prestiri
servicii), verificd actele de studii si de stare civili;

j) Intocmeste actele necesare in vederea pensionarii personalului angajat, cind este cazul;
k) intocmeste actele necesare in vederea incetirii contractului de munci, conform
modalititilor de incetare (transfer, demisie, initiativa Unitatii etc.);

1) preia pontajele de la compartimente in vederea definitivarii drepturilor salariale pe luna
respectiva;

m) intocmeste §i depune declaratiile privind contributiile la bugetul statului;

n) intocmeste fisele anuale de evaluare a activititii personalului;

o) informeaza seful direct in legatura cu toate aspectele intervenite in domeniul de
activitate;

p) executd lucréri de arhivare (personal — salarizare );

q) executd operatiuni la calculator, fax, xerox;

r) preia la solicitarea economistului atributiile altui angajat, in eventualitatea absentei
acestuia, aparute inopinat;

s) la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul i obiectele de inventar primite din
partea unitatii;

t) colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaz stiri
conflictuale,foloseste un limbaj adecvat gi o tonalitate normald pentru a nu crea
disconfort in relatiile de lucru;

u) respectd graficul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenti la venire si la
plecare;

v) respectd normele igienico—sanitare, de SSM si de apérare impotriva incendiilor;

W) respectd reglementirile legale privind normele generale de sinitate si securitatea
muncii, ROF, ROI, normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si
normele privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

X) pistreaza secretul profesional si respecti codul de etica al unititii;

y) pardsirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului sau
economistului;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii;

G. Muncitor calificat

a) executd reparatii curente si lucrarile de intrefinere necesare acestor instalatii;



b) efectueazi lucriri de intretinere i reparatii curente la clidirile institutiei (inclusiv
zugravit, vopsit tAmplarie, lucriri de intretinerea curtii, etc.);

c) zilnic la intrarea in turd verificd defectiunile de pe sectii si le aduce la cunostinta
administratorului in vederea rezolvirii lor;

d) administreaza rampa gunoi (insotire magind de gunoi la ridicarea gunoiului,pastrarea
curdteniei la rampa).

e) atributiile si rdspunderile principale ale personalului administrativ, de
gospodarie,intrefinere ,reparatii, deservire din cadrul unitatii, previzute in prezentul
regulament, se completeaza in mod corespunzitor cu atributii specifice prevazute in fisa
postului.

f) reparatii, deservire din cadrul unititii, prevazute in prezentul regulament, se
completeazi in mod corespunzitor cu atributii specifice prevazute in fisa postului.

g) corespunzitor cu atributii specifice prevazute in figa postului.

h)asigura verificarea instalatiilor de incilzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare si
de alimentare cu apa;

Art. 17 Finantarea unitatii

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului Medico-Social Corabia se aproba anual prin
Hotérare a Consiliului Local Corabia.

(3) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Medico-Social Corabia se asiguri din
venituri proprii, de la bugetul de stat,din bugetul local al orasului si sume decontate de
CASS OLT.

(4) Veniturile proprii ale Centrului Medico-Social Corabia sunt constituite din:

a) Contributii personale ale asistatilor sau/si apartinitorilor legali sunt stabilite prin HCL
nr.18/31.08.2016;

b) Sumele incasate de la Ministerul Sanatitii pentru 50 de paturi conform standardului de
cost, sunt pentru plata salariilor medicilor, asistentelor si pentru plata facturilor
medicamentelor, materialelor sanitare.

¢) Sponsoriziri, donatii si alte venituri inregistrate, evidentiate si utilizate potrivit legii.
(5) Consiliul Local completeazi bugetul cu sumele necesare bunei functionirii a unitatii.
(6) Conducerea unititii monitorizeazi lunar executia bugetului,urmirind realizarea
veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

(7) Executia bugetara se raporteazi trimestrial la Consiliul Local Corabia.

Art. 18 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitatea unitatilor medico—sociale si a personalului din aceste
unitati.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzator de citre toti salariatii institutiei.

(3) Evenimentele importante, abaterile si incalcarile de la dispozitiile prezentului
regulament sunt aduse imediat la cunostinta directorului unittii.

(4) Personalul Centrului Medico-Social Corabia este obligat:

a) sd cunoasci si si respecte prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare;

b) sd manifeste grija, disciplina §i o buni colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;
¢) s asigure confidentialitatea actelor §i informatiilor institutiei, in conformitate cu actele
normative.



(5) Personalul Centrului Medico-Social Corabia raspunde de intreaga activitate pe care o
desfégoard in fata directorului unitatii.

(6) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare a
unititii atrage raspunderea disciplinaré, materiala, civila,contraventionals, dupi caz
penald, in sarcina persoanelor vinovate;

(7) Toate atributiile cuprinse in regulamentul unititii se vor regisi in fisele posturilor
salariatilor institutiei.

(8) Orice modificéri intervenite in structura si atributiile unitatii se vor consemna imediat
in regulamentul de organizare si functionare.

(9) Prezentul regulament intra in vigoare la datd aprobarii acestuia si poate fi completat
sau modificat prin Hotérare a Consiliului Local Corabia.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SORIN GIGI VLAD

T SECRETAR,

DOSPINOIU TANTICA




